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PROGRAMA ELECCIONES MUNICIPALES GALAPAGAR
MAYO 2023

Con una pandemia que ha azotado al mundo, la economia espafiola arrastrando los
efectos adversos de la misma y sufriendo las consecuencias de una crisis global de
suministros y materias primas, los populismos creciendo tanto dentro como fuera
de nuestras fronteras y proponiendo recetas magicas e impracticables a problemas
complejos, ni socialistas ni conservadores son capaces de presentar soluciones mas
alla del cortoplacismo electoral.

Se necesita un proyecto liberal y progresista que dignifique la politica, reconstruya
los vinculos entre las personas, mejore el funcionamiento y la eficiencia de las
Administraciones Publicas y de los servicios que éstas prestan a la ciudadania. Un
proyecto liberal y progresista que mire no sélo a las siguientes elecciones, si no a
los proximos afos, a las proximas décadas. Un proyecto liberal y progresista que
demuestre que no es necesario elegir entre crecimiento y cohesién social, o entre
dinamismo econdmico y politicas redistributivas, porque la libertad y la igualdad son
objetivos igualmente importantes y que pueden reforzarse mutuamente a través de
las politicas publicas adecuadas.

Tras las elecciones municipales de mayo de 2019, en las que 2.694 galapaguefios
nos otorgaron su confianza, Ciudadanos Galapagar entr6é a formar parte del equipo
de gobierno teniendo delegadas, entre otras, las competencias de Urbanismo,
Seguridad Ciudadana, Economia y Hacienda, Contratacién, Transparencia, Comercio
y Desarrollo Local, Movilidad y Deportes.

Hoy tenemos como misién CONTINUAR LA TRANSFORMACION DE GALAPAGAR HACIA
UN MUNICIPIO PUNTERO DEL SIGLO XXI, con plena conciencia medioambiental,
tecnologica y social. La colaboracion de toda la sociedad galapagueia en esta meta
serd fundamental para conseguir cumplir con la mision encomendada a esta
candidatura.

Galapagar, con las propuestas que exponemos en este programa electoral, dispondra
de los servicios y dotaciones que precisa para asumir los retos del futuro:
sostenibilidad ambiental, inclusion, diversidad, servicios digitales, promocién de
habitos saludables y entornos seguros en movilidad.

Ciudadanos Galapagar continuarda promoviendo, como hasta ahora, LA
TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA, LA EQUIDAD Y EL DIALOGO EN BUSCA DE AMPLIOS
CONSENSOS. Somos el partido reformista, valiente y necesario que se merecen los
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galapaguefios frente a cualquier dificultad u obstaculo. Tenemos que seguir siendo
decisivos en la gobernanza de nuestro municipio para que las mayorias se
construyan desde el centro y la moderacion y no desde los extremos. Tenemos que
seguir siendo decisivos en la gobernanza de nuestro municipio para que las mayorias
se construyan desde la transparencia y la rendicién de cuentas y no desde la
opacidad y el despotismo.

En Ciudadanos creemos que es posible un GALAPAGAR DINAMICO, INNOVADOR E
INCLUSIVO; donde las familias puedan conciliar y se respete su diversidad; donde
no existan limites a los suefios de los jovenes; donde se preste apoyo publico, sin
imposiciones ni constrefiimientos, a una esfera privada vibrante; donde cada
persona pueda perseguir el plan de vida que desee, siempre y cuando no choque
con los derechos y libertades de los demas ciudadanos; donde no haya barreras para
los emprendedores, pymes y auténomos. La libertad implica que cada cual pueda
formar la familia que quiera, montar el negocio que desee y vivir la vida como guste
vivirla. Un proyecto liberal que siempre estara enfrente de cualquier intento de
homogeneizar nuestra sociedad, imponiendo determinados criterios morales o
persiguiendo el pluralismo intrinseco de las democracias. Este programa electoral
es nuestra herramienta para alcanzarlo.

Los ejes sobre los que gira el programa electoral de Ciudadanos Galapagar se
resumen en CINCO LINEAS ESTRATEGICAS:

1) URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS

2) MOVILIDAD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

3) ADMINISTRACION, TRANSPARENCIA Y PLANIFICACION MUNICIPAL
4) HACIENDA, EMPLEO Y ECONOMIA LOCAL

5) SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Para el impulso de estas cinco lineas estratégicas, se desarrollan las propuestas de
las areas concretas de actuacion, que vertebran un proyecto de cohesion y
racionalidad, con el fin de poner en practica las medidas necesarias para dar
solucion a los problemas de la sociedad galapaguena y, a la vez, satisfacer las
oportunidades y retos que se deben abordar en el futuro
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URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS

Continuaremos con el Avance del Plan General de Ordenaciéon Urbana (PGOU)
propuesto en la legislatura 2019-2023 que contempla un crecimiento
sostenible, compacta los dos grandes nucleos urbanos de Galapagar (centro
historico y La Navata) y posibilita la incorporacion de numerosas viviendas de
proteccion social al municipio y nuevos equipamientos publicos.

v' Adquisicion y rehabilitacion de viviendas ya construidas para crear un
parque de vivienda publica municipal de alquiler reducido destinado al
primer acceso para jovenes y a formulas de vivienda compartida (coliving
y cohousing) como plan de choque a corto plazo.

v Creacién de un Servicio de Intermediacion de Alquiler en colaboracion con
las agencias inmobiliarias detectando las dificultades planteadas por
arrendadores y arrendatarios tratando de solventarlas con apoyo
institucional.

Priorizaremos las inversiones para la conservacion, el mantenimiento y la
renovacion de infraestructuras municipales en funcionamiento. Nuestro
compromiso es evitar el deterioro de las infraestructuras existentes por la
falta de mantenimiento.

v Elaboracién de un Plan de Infraestructuras que incluya, ademas de nuevas
inversiones, el mantenimiento de las ya existentes.

Plan de choque para un Galapagar limpio.

v' Renovacion gradual y total de todos los contenedores de residuos y
papeleras del municipio.

v' Adquisicién de maquinaria para el lavado de calles de alta presion que
permite el decapado en profundidad de zonas adoquinadas.

v' Creacién de una Brigada Municipal de Limpieza que controle y fiscalice la
labor de las diferentes empresas concesionarias de recogida de residuos,
gue supervise y sancione las situaciones incivicas de los vecinos en
materia de limpieza, que informe acerca del estado de contenedores y
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papeleras y que lleve a cabo pequefas tareas de limpieza inmediata
(retirada de bolsas de basura depositadas fuera de los contenedores,
eliminacion de restos de residuos alrededor de los contenedores).

v' Construccién de una planta de compostaje de residuos vegetales que
preste servicios mancomunados a otros municipios de la zona y que nos
permita ahorrarnos la cuota de utilizacién de la planta de compostaje de
Villanueva de la Cafiada

e Firma de un convenio dinamico entre Comunidad de Madrid, Canal de Isabel
Il, Ayuntamiento y otros agentes del ciclo del agua.

v' Continuar con la renovacion de la red de abastecimiento y otras
infraestructuras hidraulicas.

v' Construcciéon de un estanque de tormentas.

v' Control periédico de la limpieza y mantenimiento de alcantarillado e
imbornales.

e Programas para desarrollar la conciencia medioambiental: practica y
promocion de actitudes responsables con el medio ambiente

v' Programa de huertos urbanos ampliado a colegios y urbanizaciones

v Campaiias de adopcion de animales abandonados, estableciendo
bonificaciones con las clinicas veterinarias radicadas en el municipio.

v Puesta en valor de los espacios naturales protegidos de Galapagar,
potenciando de forma sostenible su valor para atraer turismo y generar
actividad econdmica y empleo en nuestro municipio.

e Proponemos adoptar soluciones del siglo XXI a los desafios actuales:

v Promoveremos la eficiencia energética municipal mediante la energia solar
y las cubiertas vegetales y con especial atencion a la contaminacion
luminica: apostaremos por sistemas de iluminacion inteligente que
detecten el uso de calles y viales.
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v" Promoveremos las comunidades energéticas y pondremos a su disposicién
bienes municipales para beneficio de los mas vulnerables.

v' Tratamiento ecolégico de las plagas mediante aves insectivoras e insectos.
Sancién a los propietarios que no realicen actuaciones de control de

plagas, afectando a la via publica u otras parcelas.
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MOVILIDAD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Elaboracién de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) que esté a la
vanguardia de las medidas europeas en inclusion, seguridad, eficiencia y
movilidad compartida, potenciando la sostenibilidad y la movilidad blanda
(medidas de movilidad alternativas al uso del vehiculo privado)

v

Adhesidén a la Red de Ciudades por la Bicicleta (RCxB) e impulsar una red
de sendas ciclables y una red de aparcabicicletas. Fomentar sinergias con
la Asociacion de Usuarios de Vehiculos de Movilidad Personal (AUVMP)

Continuaremos impulsando las alternativas de transporte compartido.

Estudio e implantacion de trasporte a demanda mediante firma de
convenios con el servicio de transportes publicos de Galapagar (taxis y
vehiculos de transporte con conductor)

Impulso de la peatonalizacion en el centro histérico desarrollando
féormulas de peatonalizacion temporal y coexistencia con trafico
restringido

Red de aparcamientos municipales propios o con alquileres de larga
duracidon que permita realizar inversiones en su adecentamiento.

Continuaremos implantando soluciones tecnolégicas para el estudio y la
optimizacién de la movilidad urbana: pasos de peatones inteligentes,
aforadores, radares pedagogicos, controles de aparcamiento, gestidén de
semaforos, sefialética y paneles de informacion.

Plan de actuacion para la reparacién y adecentamiento de la Red de Caminos
Publicos.

v

Elaboracién de un plan de actuaciéon que contemple la reparacion y el
mantenimiento total de la Red de Caminos Publicos en el plazo de 10 afios,
con especial atencién al uso de métodos de iluminacion no contaminantes:
suelos que utilicen LEDs alimentados por energia solar y materiales que
brillen en la oscuridad, farolas inteligentes que se iluminen Unicamente al
paso de usuarios.
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v' Celebracion de marchas para dar a conocer los caminos publicos y su
puesta en valor.

e Mas seguridad y vigilancia en Galapagar

v Incluir en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento un incremento
gradual de la plantilla de Policia Local hasta conseguir el objetivo de 1,8
policias por cada 1.000 habitantes.

v Incremento de las plantillas de Proteccién Civil y del cuerpo de
Inspectores Municipales para labores preventivas y de control de
actuaciones que perturben la convivencia pacifica (limpieza viaria,
vandalismo, ruidos, locales comerciales, desperfectos en via publica)

v' Creacién de unidades especializadas descentralizadas: patrullas de
proximidad, patrullas de urbanizaciones, agentes tutores, agentes
especializados en trafico y seguridad vial.

e Planificacion de las actuaciones para mejorar la gestion de la seguridad en
los entornos municipales. Esto no solo contribuye a prevenir el delito y la
victimizacion, sino que también promueve el sentimiento de seguridad entre
la ciudadania y permite optimizar el empleo de los limitados recursos
materiales, econdmicos y humanos.

v Mesa de Coordinacion cuatrimestral entre Policia Local, Proteccion Civil e
Inspeccidén Municipal cuyas conclusiones seran publicadas en el Portal de
Transparencia, y elaboracién de planes de actuacion periddicos para
mejorar la seguridad en el municipio.

v Elaboracién de un Plan Territorial de Emergencia Municipal y continuar
elaborando distintos Planes Especiales para dar adecuada cobertura a
situaciones de emergencia en casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica: Plan Municipal de Inclemencias Invernales, Plan de
Actuacion Municipal ante Incendios Forestales (PAMIF), Plan de Actuacion
Municipal ante el riesgo de inundaciones (PAM IN), Planes de
Autoproteccion de edificios municipales.
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e Lucha contra la ocupacion ilegal de viviendas, clarificando las posibles
casuisticas y asesorar para facilitar la respuesta juridica idonea, sin olvidar
que la singularidad de cada caso sera determinante en el proceso

e Actualizaciéon de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana, con el fin de
adaptarla a la sociedad actual y a los usos y costumbres de Galapagar.

v" Desarrollar servicios a la comunidad como alternativa a las sanciones
pecuniarias, en ciertos casos.

v' Creacién de un cuerpo voluntario de mediadores publicos de convivencia
ciudadana que reportara al Ayuntamiento semestralmente con el fin de
detectar conflictos comunes y zonas problematicas para ejercer
actuaciones municipales especificas.
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ADMINISTRACION, TRANSPARENCIA Y PLANIFICACION MUNICIPAL

e Una Administracion al servicio de la ciudadania y que rinda cuentas

v' Hay que desterrar la improvisacién en la gestién municipal mediante
Planes de Racionalizacién Municipal: Plan de Contratacién, Plan de
Evaluacion de Actividades Municipales, Encuesta de Calidad de los
Servicios Municipales, Plan de Evaluacién de Subvenciones Municipales,
Plan de Evaluacion de Politicas Municipales, Plan de Infraestructuras
Municipales.

v' Simplificacién de los tramites burocraticos para personas fisicas y
juridicas: puesta en marcha del concepto de “minima intervencion” y
adopcién de procedimientos en los que prime la declaracion responsable
como unico tramite administrativo.

v' Refuerzo del departamento de Control Financiero Permanente que lleva a
cabo labores de fiscalizacién en forma de auditorias internas y de
verificacion de la ejecucion de los contratos, dotandole de recursos
necesarios para que pueda realizar sus funciones con eficacia y celeridad.
Publicacion en el Portal de Transparencia de todos los informes
elaborados por los érganos de control interno.

v' Realizacién y publicacion de encuestas de satisfaccién ciudadana que
valoren especialmente la calidad de los servicios municipales
externalizados.

v' Continuaremos potenciando el Portal de Transparencia para que la
ciudadania tenga facil acceder, consultar y utilizar toda la informacion
publica local.

e Por una contratacién limpia. Seguiremos asegurando que la contratacién de
nuestro Ayuntamiento cumpla escrupulosamente los principios de publicidad,
neutralidad, transparencia y buena gestion. Seguiremos garantizando que
impere el criterio técnico y no el politico en los concursos publicos.
Continuaremos haciendo publica toda la informacion sobre la contratacion
publica extendiéndola a los convenios.

v' Garantizar que proveedores y contratistas de nuestra Administracion
cobren a tiempo.
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v' Facilitar el acceso a pymes, micropymes y auténomos a los contratos
publicos, fomentando criterios de calidad, sostenibilidad medioambiental
e inmediatez en el suministro.

e Gestion eficiente de los recursos humanos: puesta en valor de los empleados
municipales como servidores publicos y principal activo del Ayuntamiento.

v" Plan de Motivacion de los Empleados Municipales: movilidad vertical y
horizontal, adaptacion a situaciones coyunturales, formacion permanente
de calidad, incentivos laborales mediante la evaluaciéon ciudadana, poner
fin a las altas tasas de interinidad y temporalidad.

v" Implantar Programas de Evaluacion del Rendimiento y Encuestas de
Satisfaccion Ciudadana.

v" Refuerzo del personal técnico del Ayuntamiento.

e Creacion de un canal de relaciones municipales con la Comunidad de Madrid:
muchas de las peticiones vecinales son asuntos de competencia autondmica;
sin embargo, no creemos que los vecinos se tengan que ver inmersos en
embrollos administrativos y burocraticos.

v' Centralizaremos las demandas de competencias autondmicas vy
remitiremos un dossier cuatrimestral a la Comunidad.

v' Seguimiento continuo del estado de solicitudes municipales realizadas a
la Comunidad de Madrid

v Asistencia a los vecinos en sus peticiones ante la Comunidad.
v' Exigiremos a la Comunidad de Madrid que cumpla &gilmente sus

compromisos de inversion en infraestructuras y otros proyectos
aprobados en el Programa de Inversion Regional (PIR)

e Reforzaremos la cooperacién con otros municipios para mejorar la calidad de
los servicios que reciben todos los ciudadanos y abaratar el coste de
prestacién de los mismos.

10
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v' Estudio de servicios que se puedan prestar mancomunadamente: servicio

de grua, planes de turismo, proteccion y promocion del patrimonio
historico-cultural, transporte publico, servicio y cursos de empleo y
desarrollo local, programas de cultura, deporte y ocio, asesoramiento
juridico, mantenimiento de parques y jardines, informacién y proteccion al
consumidor

El derecho a la informacién objetiva, completa, relevante y orientada a todos
los usuarios.

v' Puesta en marcha de una Revista Municipal tanto en formato fisico como

digital en cuyo reglamento y manual de estilo debera de ser aprobado por
el Pleno de la Corporacion y que debera de contar con un espacio
destinado para todos y cada uno de los grupos municipales y de los
concejales no adscritos de la corporaciéon, otro espacio destinado a los
vecinos y un tercer espacio destinado a las asociaciones inscritas en
Galapagar. Las empresas con sede o establecimiento en Galapagar
contaran con un descuento en la publicidad. La publicidad institucional en
otros medios de comunicacién no podra ser superior a la recaudacion en
publicidad de la revista municipal.

Desarrollo de una guia de estilo para el uso de las redes sociales del
Ayuntamiento que evite su uso partidista y se centre en su labor
divulgativa e informativa

Todos los edificios municipales contaran con tablones de anuncios visibles
desde el exterior, aun cuando las dependencias permanezcan cerradas, en
los que se informara de las actividades municipales. Esta iniciativa se
extendera también a las zonas de la periferia (La Navata y urbanizaciones)
en colaboracién con supermercados, clubes sociales, etc.

T
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HACIENDA, EMPLEO Y ECONOMIA LOCAL

e Supresion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU)

v

La famosa plusvalia desaparecera de Galapagar. Una vez amortizada la
deuda histérica de estas dos ultimas décadas (amortizacion de mas de 13
millones y medio de euros en 4 afios), es posible prescindir de un impuesto
injusto y que crea mucha inseguridad juridica al Ayuntamiento ya que
permanentemente esta recurrido en los Tribunales.

Ademas, es un impuesto que genera gran carga burocratica en su
tramitacion y resolucion de reclamaciones administrativas y queremos
dedicar esos recursos humanos a mejorar la recaudacion de otros tributos,
evitando el fraude fiscal.

e Una Hacienda Publica eficiente y moderna

v

Continuaremos revisando y modernizando nuestras ordenanzas fiscales,
en especial las de Tasas y Precios Publicos, incorporando bonificaciones
permitidas por la ley tal y como hemos hecho con el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles (IBI) y con el Impuesto de Construcciones, Instalaciones
y obras (ICIO).

Simplificacion de la burocracia en materia tributaria y recaudatoria:
seguiremos impulsando la incipiente Oficina de Atencion al Contribuyente,
que permite una atencién personalizada al ciudadano.

Creacién de un Portal Tributario, permitiendo que los vecinos elijan de qué
forma quieren relacionarse con la Administracion, bien sea presencial o
telematicamente.

e La restauracion como polo dinamizador de Galapagar al ser uno de los
sectores que mas contribuye al empleo y que servira de eje para potenciar la
marca Galapagar

v

Creacion de una Escuela Municipal de Hosteleria que ofrecera cursos y
talleres destinados a personas desempleadas, trabajadores en activo y

12
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empresarios del ramo con el objetivo de promover su formaciéon continua
y poniendo en valor al sector de la restauracion del municipio. Se pretende
situar a la Escuela de Hosteleria como un centro formativo de referencia
y de innovacion de la gastronomia madrilefa; para conseguir este
proposito, se actuara a través de dos ejes: los trabajadores tendran a su
disposicion una oferta formativa y las empresas podran contar con un
espacio donde especializar a sus empleados. Servirda como punto de
encuentro vecinal donde se dara a conocer el comercio local y se
promoveran unos habitos de vida mas saludables.

v' Celebracion del Semestre Gastrondmico en temporada baja (octubre-
marzo): programa de incentivos de colaboracion publico-privada para
promocionar los restaurantes de Galapagar, tanto entre los galapaguefios
como para atraer a visitantes de otros municipios.

e Promoveremos una Estrategia Municipal de Dinamizacion del Comercio Local
para favorecer el atractivo y la competitividad de nuestros comerciantes,
buscando la modernizacion y diversificacion de sus servicios y la ampliacion
de sus canales de venta para aprovechar al maximo sus oportunidades.

v' Potenciar las politicas de apoyo al pequefio comercio en colaboracién con
las asociaciones de comerciantes del municipio.

v' Facilitar nuevos canales de venta y ampliar su ambito territorial a la
comarca

v' Creacién de una Oficina de Emprendimiento

e Potenciaremos los servicios publicos de empleo y crearemos Programas de
colaboracion publico-privada a la empleabilidad.

v' Servicios de atencidén individualizada dirigidos tanto a desempleados de
larga duracidn como a empresas con vacantes que les sea dificil de cubrir:
itinerarios profesionales personales y eficaces para desempleados y
empresas, utilizando herramientas estadisticas y de mineria de datos para
la eficacia en el grado de empleabilidad.

v" Plan de relevo a los negocios en vias de cierre: bien sea por relevo
generacional o por decisiones personales, impulsaremos un programa de

13
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puesta en contacto para que nuestros comercios tengan una “segunda
oportunidad”

e El turismo como motor econémico del municipio

v" Puesta en valor del patrimonio histérico y de los espacios naturales
protegidos de Galapagar, potenciando de forma sostenible su valor para
atraer turismo y generar actividad econdmica y empleo en nuestro
municipio.

v' Desarrollaremos tres proyectos turisticos: area de autocaravanas,

Galapagar Rio y la creacion de un Museo Taurino de colaboracion publico-
privada.

14
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SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Todos los galapaguefios debemos avanzar juntos: los servicios sociales
atienden necesidades personales basicas relacionadas con la autonomia, el
bienestar y la vida digna de las personas, y persiguen la integracion social
plena de las personas en la comunidad en la que viven y la igualdad de
oportunidades.

v' Garantizaremos la sostenibilidad del Tercer Sector y fomentaremos el
desarrollo del voluntariado como accioén libre, participativa y solidaria que
complemente la actuacién de la Administracion Publica.

v' Creacién de un Banco de Alimentos Municipal, implicando a los agentes
sociales, a los productores y a los comerciantes de nuestro municipio que
operan en las diferentes fases de la cadena alimentaria con la finalidad de
reducir el desperdicio de alimentos y canalizar los excedentes hacia las
familias mas desfavorecidas.

v' Programa especifico para garantizar el derecho basico de alimentacion,
deporte, cultura y ocio de los menores de 14 afios durante las vacaciones
escolares.

v" Programa especifico de apoyo a aquellos progenitores que trabajen con
hijos menores de 14 afios durante las vacaciones escolares.

Abordaremos la soledad no deseada como uno de los grandes retos de
nuestra sociedad, impulsando la generacion de redes de apoyo vecinal y
fomentando programas de vivienda compartida y colaborativa, especialmente
el cohousing.

v" Promoveremos un verdadero Pacto Intergeneracional: desarrollaremos
actividades participativas entre nifios, adolescentes y mayores.

El futuro Galapagar crece en nuestros colegios e institutos. Mejoraremos la
calidad de la Educacién en Galapagar porque ello significa mejorar Galapagar.

v' Exigiremos una reforma integral de los colegios publicos de Galapagar.

15
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v' Creacién de un Centro de Apoyo a las Familias (CAF), interdisciplinar y
especializado, que ofrezca apoyo a las familias de Galapagar,
independientemente de sus caracteristicas y situaciones, para afrontar las
dificultades que surgen en el desempefio de sus funciones parentales,
prevencion y atencion en conflictos y crisis familiares. Asimismo
desarrollara las funciones de Centro de Atencion a la Infancia en el que,
cuando los servicios educativos, sociales, sanitarios, judiciales, la iniciativa
social o los particulares comuniquen una posible situacién de riesgo de
una persona menor de edad, determinara la linea de actuacion,
estableciendo el grado de urgencia en funcion de la gravedad de la
situacion y diferenciando entre casos urgentes, casos preferentes y casos
no urgentes; y de una Oficina de Atencion al Alumnado que desarrollara
una estrategia integral para mejorar la convivencia en las aulas, luchar
contra el acoso escolar, en especial en el que se utilicen medios digitales
y se promovera el respeto, la autoridad y la dignificacion del profesorado.

e EL futuro que ya estd aqui requiere nuevas habilidades. Ningun vecino de
Galapagar debe quedar atras.

v' Puesta en marcha de programas de Educacion Medioambiental, de
Educacién Vial, Educacién para la Salud y Promocién de Habitos
Saludables, la Semana de la Ciencia, Educacion Econdmica y Financiera,
Educacion en Salud Mental.

v Nos comprometemos a fomentar de forma intensiva el desarrollo de las
capacidades digitales para todos los ciudadanos, especialmente para
aquellos colectivos que pueden quedarse descolgados del avance
tecnolégico, aumentando la brecha digital: ancianos, jovenes con
problemas, familias vulnerables.

e No queremos centrarnos solo en la educacion formal; la educaciéon emocional
y las oportunidades para desarrollarse integralmente, también nos importan.

v' Crearemos programas de conexiones interescolares entre los diferentes
colegios de Galapagar, promoviendo actividades conjuntas para favorecer
la integracion de todos los menores de Galapagar y “hacer pueblo”.

v' Reforzaremos y apoyaremos el Centro de Educacion de Personas Adultas
(CEPA) La Oreja Verde creando una partida presupuestaria para su

Asociacion de Alumnos destinada a promover actividades extraescolares.
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e El deporte y las instalaciones deportivas en Galapagar seguiran siendo un
referente en la Sierra del Guadarrama, en Madrid y en toda Espafia

v' Facilitaremos el acceso al deporte aumentando los recursos a los clubes
deportivos, en especial a aquellos orientados a la practica de deportes
minoritarios, a través de nuevas vias de financiacion como el mecenazgo
y el micromecenazgo.

e Queremos que Galapagar brille con nombre propio en el mapa cultural de la
Comunidad de Madrid.

v' Reforma integral del Teatro Jacinto Benavente incorporando todos los
avances en tecnologias aplicadas a las artes escénicas: dispositivos de
automatizacion digital que posibilitan los desplazamientos de plataformas
y de elementos de la caja escénica, mesas de control de iluminacién y
sonido digitalizado, sistemas de sonorizacién y amplificacion preparados
para hipoacusico, pantallas de led y sistema de chroma key o blue screen,
plataformas de transmisién multimedia.

v Un teatro abierto a todos los publicos: pondremos a disposicién de
compafias amateurs y asociaciones sin animo de lucro nuestro teatro

v' El Centro Cultural La Pocilla incorporara el nombre de Antonio
Escohotado, ilustre vecino de Galapagar.

e Haremos de Galapajazz un evento de referencia en la Comunidad de Madrid

v' Galapajazz contard con una dotacién presupuestaria idéntica a la
destinada al C.D. Galapagar.

v Se ampliara su duracién a una semana que permitirda incorporar mas
actividades: proyecciones de cine musical, conferencias y talleres

musicales, musica en la calle

v' Algunas actividades se trasladaran a la periferia (La Navata vy
urbanizaciones).
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e Colaboracion publico-privada para detectar altos rendimientos educativos,
artisticos o deportivos y dotacion de subvenciones municipales para su
desarrollo.

e Presupuestos participativos

v Elaboracién de un Reglamento de Presentacion, Aprobacion y Ejecucion de
Proyectos Financiados con Presupuestos Participativos.

v' Partida destinada a presupuestos participativos del 0,5% del presupuesto
total en areas sociales.

18



